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Para las empresas que no enc
medibles en el desarrollo orgc
una metodologia unica en el

Empoderamiento Humano In
(IE) para lograr el desarrollo dk




Nada es permanente,
salvo el cambio.
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CONCENTRACION PRECISA

v
a

MANEJO DE CONFLICTOS

Le ayudamos con e| mgn%{o de conflictos a traves de
mejorar la comunicacion de su organizacion.

RESPETO E INCLUSION

mitigan los factores de riesgo psicosociales.

CAPACITACION Y SESIBILIZACION

Ayudamos a mejorar el sentido de pertenencia y el

sentido de trabajo a través de la capacitacion y
coaching de equipos.

.
Fomentamos una cultura de respeto e inclusion que



AMBIENTE DE
TRABAJO

Mejoramos el ambiente de trabajo con:
- Coaching para ejecutivos

- Capacitacion en todos los niveles

» Sensibilizacion

- Inteligencia Espiritual




CARGAS DE
TRABAJOY
ORGANIZACION

Mejoramos la forma de trabajar
con andlisis de los procesos y
deteccion en las mejoras.




LIDERES DE ALTO

DESEMPENO

« Comunicacion y colaboracion en
todos los niveles

* Proyectos conjuntos que fomentan
la toma de decisiones

- Desarrollo humano integral de todos
los participantes
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Empresa con alma es un concepto que
empodera y compromete, nos hace

SENTIDO DE PERTENECIA
equipo.




Talleres que se adaptan
a las necesidades de su
empresa

El equipo cuenta con coaches
para promover el entorno de
trabajo favorable

GARANTIA DE
SATISFACCION
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cComo lo hacemos?

Evaluacién
Se hace un andlisis
del estado anterior

al nuevo estado
para determinar el
funcionamiento de

la intervencion.

Politicas
Durante la intervencion
se diseflan politicas en
conjunto que también

sirven de evidencias.

Diagnéstico
Se realizan sesiones
diagnostico para
determinar el estado
del equipo antes de
la intervencion.

O OO

VO,




(Sraclas

Mas informacion:

Farid Krayem Ph.D.
farid@krayem.com.mx
22 25 42 29 99
WWW.Krayem.com.mx
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KLT Consultores

KRAYEM LEADERSHIP TRAINING




